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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genii Birnc vazfen, Tk siain, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedl hazinenci stbalde dai, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacaki.Bir n, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazfeye atimak ici, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, Gok namilsait bir mahiyett tezahir
edebl el vecumhurietin kstedecek ismanta,
bitn dinyada emsali goriimenis bir galbiyetin mimessil
Olabilrer. Cebren ve hilele azz vatanin, biin Kalelri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
Ve memigketin her kosesi bl isgal edilmis olabilir Biii bu
seraitien daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahlin ifdara sahip oanlar gaflet ve dalalt ve hata
hiyanet iginde bulunabier,Hatta bu ktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlerin syasi emellryl tevhit edebiirer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dimii olablrle.

Ey Tirkistbalnnevad! e, bu aval v sratiide
dahi, vazifen; Tuk stkal ve cumhuryetin kutamakti
Wuhtag oleugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Giiniimiizde meydana gelen gelismeler egitim alaninda da kendini gdstermektedir. Kurum olarak bu degismelere bizim de ayak uydurmamiz gerekmektedir.Bu nedenle
egitim-6gretimde ortaya ¢ikan Ogrenci merkezli yaklagimlar1 uygulamaya gegirebilmek i¢in kurum olarak planlama yapmamiz ve bu plam1 uygulamaya gegirmemiz
gerekmektedir. Bunun i¢in kurumumuzun stratejilerinin okul ¢alisanlarina, 6grenciye, ¢evreye ve velilere yonelik planlamasi gereklidir. Ciinkii degisim okullardan baslar;
egitim-6gretimde gelistirilen yeni yaklagimlar1 uygulamanin merkezi okuldur.

Mehmet Akif inan Ortaokulu olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda basar1 ve kalitesini hissettiren, bizleri her alanda temsil eden, gelecegi gorebilen bireyler
yetistirmektir. Idari ve 6gretmen kadrosuyla okulumuz, yeniliklere agik, gelisen ve degisen teknolojiyi takip eden, iilkesini seven gencler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Stratejik planlamanin amaci egitim-6gretim ve yonetim alaninda kalite ve bagarty1 yakalamaktir. Okulumuz ilgemizde kalite ve bagar1 anlaminda 6n siralarda yer
almaktadir. Bu durumu daha iyiye gétiirmek i¢in planlama yapmak onemlidir. Planlama ge¢misi degerlendirerek, mevcut durumu goz liniine alarak, gelecegi planlamaktir.
Okullarda Stratejik Plan yapmak “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” geregince bir zorunluluktur.Bu plan okulumuzun mevcut durumunu gostermek ve
gelecekte yapilmak istenilenleri 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evreyle paylasmak amaciyla hazirlanmigtir. Stratejik Planin belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siirecinde dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet Akif inan Ortaokulunun Stratejik Plani’nin (2024-2028) hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Erhan GUNES

Emlak Konut Mehmet AKkif inan Ortaokulu
Okul Mudurt
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I
GIRIS VE
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK

SURECI



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtnin baskanliginda,bir okul midur yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan midir yardimcisit baskanliginda,belirlenen

ogretmenler ve gonulli velilerden olusturulmustur.

Tablol.Stratejik plan st kurulu.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu Okul Stratejik Planlama EKkibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ERHAN GUNES Mudar MURADIYE TABAK Mudir Yardimcist
MUSTAFA CELIK Mudir Yardimcist SEBAHAT BIHTER Ogretmen
BATIR
CEMAL YORAN Ogretmen Ayse OZKAN Ogretmen
DERYA iLHAN Ogretmen SAFAK AKYUZ Veli
Okul Aile Birligi
BINNUR ERBASI Baskant




1.2 Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci planin hazirlik ¢aligmalarmm duyurulmasi ve takvimin olusturulmasiyla
baslamustir.Strateji Gelistirme Kurulu ve ekiplerini olusturulmasi ve plan konusunda kurul {iyelerinin bilgilendirilmesi ile siire¢ devam etmistir.
Ekipler tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi uygulanmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bélumine gegilerek okulumuzun amag,hedef,gosterge veeylemleri belirlenmistir.Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



1

DURUM ANALIZI

A 4




2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilkasamada durumanalizi¢aligmalariyapilmigve durumanaliziasamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu kapsamda,22.04.2021 tarihlive 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans ProgramlariileFaaliyetRaporlarina Iliskin Usul ve Esaslar HakkindaY&netmelik” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve 2053 Vizyonu dogrultusunda hazirlanan On ikinci
Kalkinma Planinda yer alan amag, politika ve tedbirler rehberliginde 2024-2028 dénemini kapsayacak Stratejik Plan olusturulacaktir.Bu
kapsamda okulumuzun kisatanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Durum analizi boliimiinde,asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerin inanalizi

e Faaliyet alanlari ile Urlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuzun 18 derslikli mevcut binast 2018 yilinda tamamlanmamis olup.03.08.2018 tarihli valilik oluru ile 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
Mehmet Akif Inan Ortaokulu Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir.2020-2021 Egitim- dgretim yilindan itibaran Emlak Konut Mehmet Akif Inan Ortaokulu
olarak egitim hayatina devam etmektedir.

Okulumuz bir ana binanim iki boliim olarak kullanilmasi ile ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz olarak egitim-6gretim vermektedir.



Kurulusunun 2.y1l1 olan 2019 yilinda Harezmi Egitim Modeli Projesi’ne bagvuran okulumuz, Biinyesinde Harezmi sinifi olan ve Harezmi Egitim Modelini
uygulayan bir okuldur.2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren e-twinning projesine katilim saglanmistir ve halen proje kapsaminda ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, akademik yonden gelisimleri icin okulumuzda sportif, sanatsal ve akademik ¢alismalar, kurslar yiiriitiilmekte olup y1l igerisinde
cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ilge ve il igindeki sosyal, sportif, kiiltiirel alanda yarigmalara katilan okulumuz 2022-2023 egitim-6gretim yili icinde Wushu- Tao kategorisinde il birinciligi ve ikinciligi
elde etmistir ayrica ilge ve ilde elde ettigi basarilarinin, ulusal ve uluslararasi derecelerde elde etmeyi hedefleyerek ¢alismalarina devam etmektedi

2.2 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi



2.2.1 Tema: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amac 1:

-Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi ve devamsizlik takiplerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderile cektir.

a) Devamsizlik Izleme Komisyonu ile 6grenci-veli isbirligi neticesinde devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle ve muhtarlikla yapilan gériismelerle devamsizlik
sebeplerini 6grenciden dinlemeleri ve ¢6zliim yollarini 6grencilerle isbirligi icinde uygulamalar1

b) Ogrencilerin okula devamhlig1 icin devamsizilik mektuplar: veliler okula davet edilip devamszilik nedeni sorulmakta ve neticesinde okula devamin zorunluluk
oldugu soylenip velilere imzalatilmaktadir.

2.2.2 Tema: “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1”

Stratejik Hedef 2.1. “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslan siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.”

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin rehberlik servisimizce “Etkili ve verimli ders calisma yoéntem ve teknikleri” ile ilgili seminerler verilmistir .Ayrica bu konuyla ilgili Veli
Akademileri Projesi ad1 altinda uzman kisilerce online seminerler verilmektedir.Ogrencilerimize “Etkili ve verimli ders calisma yéntem ve teknikleri” konusunda
rehberlik yapilmistir.Yine okulumuzda 6grencilerin bagarilarini arttirmaya yonelik  Koc¢luk’ projesi yiiriitiilmektedir.Ogrencilerin bos vakitlerinde kitap okumaya
tesvik edilmesi konusunda rehberlik yapilmistir.Ogrencilere yénelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalardaki cesitliligi artiric1 cahismalar yapilmistir.Egitim 6gretimin
kalitesini artiracak egitsel geziler diizenlenmistir.

Stratejik Hedef 2.2. "(")grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve
becerileri gelistirilecektir. ”

LGS Smavina hazirlanan 8. Sinif 6grencilerimizin motivasyonlarini ve giidiilerini arttirmak adina periyodik aralarda etkinlikler yapilmaktadir. Teknoloji Tasarim
beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilmistir ve i¢ dizayni yenilenerek tabure ,masa gibi donanimlar
eklenmistir.Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar
yapilmistir.Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb. kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilmigtir.



2.2.3 Tema: Kurumsal Kapasite

StratejikAmag3: Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ihtiyac durumu ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacaksekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimmlarma uygun olarak istihdamedilenpersonelinyeterlilik,donanimveperformansiningelistirildigiyonetimyapisini

olusturmak,ulusalstandartlargercevesinde,cogulcu,katilimci,seffaf,hesapverebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz) tiim personele orant %-15 arasi iken son yil oran %40 olup hedefin Ustune
cikmig ve personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenmis ve hizmetigi egitme katilimda istenilen hedefe ulasilmistir. Temel
ilkyardim egitimi almis personel oram1 %33 hedeflenmis iken 2023 yilinda %90 ile hedefin {istiine ¢ikilmistir. Yonetici ve 6gretmenlerden
lisansiistli egitimleri (tezli-tezsiz) hususunda iiniversitelere yapilan protokollerin duyurusu yapilmig lisansiistii egitim yapan dgretmen sayisinda
hedef olan %12 ve yonetici oran1 sayis1 %33 ile hedefe ulasilmistir. Ogretmenlerin galisma motivasyonunu ve is verimini artirmaya yonelik
faaliyetler donem basinda pandemiden dolay1 az iken, pandemi sonrasi kahvalti, iftar ve 6gretmenler giinii vb. ¢esitli etkinlikler yapilmis hedefe
yaklagilmigtir. Okuldaki tiim kurullarda 6gretmenlerin katilimi artirilmig,aliman kararlarin ¢ogu uygulanmistir.Okuldaki bilisim araglarinin

kontrolleri ve ¢caligir hale getirilmesi il¢e tarafindan gorevlendirilen formator 6gretmen tarafindan yapilmustir.



2.3 Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

2.3.1 Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapan Miidiirligimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki gérevlerini ve diger devlet politikalarini yiiriiten kamu kurumlarindan
biridir. Miidiirliigiimiiz Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine
getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 I/ ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde
tanimlanmustir. Gerekli ¢aligmalar bu dogrultuda yiiriitilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklarmni diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y&netmeligi,

e Milli Egitim Bakanlhigi il ve Tlge Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi, dnem tasimaktadir.

Miidirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

KANUN
Tarih Sayi No Ad1
23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu




Kurum Mudiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig: Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yénetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Izin Y6nergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve I1kégretim Kurumlar1 Yonergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlart Uygulama Y 6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda

idaremize yonelik olarak verilmis olangérevler ile ilgili analizler yapilmistir.

Tablo3.Ust politika belgeleri analizi.

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum faaliyetlerinde butcenin etkin
ve verimli kullanimi

i Yénetimi 9.Madde,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Stratejik plan hazirlama

ve Kontrol Kanunu 41 . Madde
Performans programi hazirlama
Faaliye traporu hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik - imi 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan

umi

Tumu 5 yillik hedefleri iceren hazirlanmasi

stratejik plan

hazirlanmasi

2024-2026 OrtaVadeli Program Tuma Bitce caligmalari

12.Kalkinma Plan Politika

Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Tuma

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi




MEB 2024 Biitge Yili Sunusu

TUmu

Biitce caligmalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

TUmu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD-2023Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2024 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren stratejik plan

TUmu
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan - im 2024-2028 stratejik plan hazirlama
umu
Hazirlik Programi takvimi
. MEB politikalar1 konusunda tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 TUma
teskilatina rehberlik
il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik . .
TUma Stratejik plan hazirlama rehberlik

Plan1 2024-2028

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plan1 2024-2028

Tuma

Stratejik plan hazirlama rehberlik




Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumlultk

Okul 6ncesi, ilk ve ortaégretim
Cagindaki 6grencileri bedent,zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal toplum yapisinin ve
klresel dizeyde rekabet guicine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgive
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan,63retmen ve égrencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yuritmek ve denetlemeks:
Kalkinma planlari,Cumhurbaskam
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
Cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve dlculebilir hedefler
saptamak, performanslarim énceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihma yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak

Egitime iliskin arastirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri yuritmek

Dayanak

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayili1 Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

Milli Egitim Bakanhg: 11 ve ilce Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
18.madde,p bendi

Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
18.madde,

6 bendi

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimligimin egitim-6gretim
siireclerine olumsuz etkisi
gorilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni,zihni,ahlakive
manevi nitelikler yoninden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

- Midiirliigiimiizce 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil performans
gostergeleri takip edilmektedir.

- Tige Milli Egitim Mudiirluklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik
plan hazirlik ¢alismalarinda rehberlik
faaliyetleri yiratulmektedir.

-Midiirligiimiiz Proje Komisyonu
Tarafindan her yil planl ve dizenli olarak
projelere katilmakta ve takip etmektedir.

Midiirligiimiiziin Stratejik Plan
Komisyonu yeterli sayida 6gretmenle
gerekli faaliyetleri yiritmektedir.

Ihtiyaclar
- Sosyal medya,televizyon
ve ekran bagimligmin
olumsuz etkilerini olumlu
sekilde
Diizeltecek siireclerin planlanmasi
- Sosyal ve kultirel etkinliklerin,
Sanatsal becerilerinin tim
ogrencilere aktarilmasi ve
yuritilmesi

Stratejik Plan sorumlularmin
miimkiin olabildigince
degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip tyeleri icin
Hizmet I¢i Egitim Programlarmnin
daha sik araliklarla yapilmasi

- Proje hazirlama ve yiiritmeile
ilgili merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi,projeyazma
Ve yiirlitme egitimi almis
Ogretmen sayisinin artirilmast

- Proje yazimi konusunda
Ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve dzendirici uygulamalarin
gelistirilmesi

Stratejik Plan Komisyonu
gorevlileri icin sik araliklarla
merkezi diizeyde hizmet igi
egitim ihtiyaci



Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde yirutmek.

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlarim
gelistirmek

Cagimzin bilimsel,teknolojik, iktisadi,

sosyal ve kultirel

Gelismelerine uymalarim saglayici egitim

imkanlar1 hazirlamak

i1 ve ilge Millt Egitim Mudurliikleri
Yonetmeligi 20. madde, k bendi

i1 ve ilge MillT Egitim Mudurliikleri
Yonetmeligi 19. madde, a bendi

Millt Egitim Bakanhg 11 ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi Madde 9, bl bendi

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md.
40)

Egitim kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi

hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak sinavlarin
verimli islemesinin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alimmaktadir.

*QOgrenci sayilarma gore okul
binalarmin kKugiik olmasi ve smif
mevcutlarmin fazla olmasi

*Okul bahcesi gibi ¢ocuklarin 6zglirce
oynarken zarar gérmemesi i¢in zemin
ve cevre diizenlemesi yapilmasi
gerekiyor.
*Sosyaletkinlikyapabilecegimizspor
salonu ve resim-muzik atolyelerinin
eksikligi.

*Qgrencilerin az kitap okumasi,tiyatro
mize gezisi gibi etkinliklere az katilim
saglamaktadirlar.

*QOgrenciler teknolojiyi verimsiz ve
yanlis kullanmalarmdan dolayidiger
gelisim alanlar1 olumsuz
etkilenmektedir.

*QOgrenciler arasinda Teknoloji
bagimliligi artmis durumdadir.

Ogretmenlerin mesleki
Gelisimlerine yonelik kurum bazli
hizmet i¢i egitim planlanmasinin
yapilmasi

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak
amaciyla egitimler diizenlemek

*Spor kullbl kapsaminda spor
sanat gibi alanlarda

Cocuklarm gelisimleri
desteklenebilir..

*Okul Kituphaneleri yenilenerek
amacina uygun desteklenebilir.
*Swmiflar blyik hale getirilebilir.
*Secmeli halkoyunlaridans,
satranc, spor dersleri ve
siiflariolusturulabilir.

sosyal projelerde gorev
verilmesi,kitap okumalar1 tesvik
edilmeli, okullarda
kitliphanelerin
zenginlestirilmeleri
*Qgrencilerin Robotik Kodlama
ve Akil Zeka oyunlarina
yonlendirilmeleri saglanabilir.
*Sosyal ve kultirel alanda

etkinliklerin artirilabilir.



2.5 Faaliyet Alanlan ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ziumre toplantilarinin planlanmasi ve yirGtilmesi
Ogrencileri siavlara hazirlama ve yetistirme kurs
islemleri Ogrenci isleri kayit-nakil isleri devam-
devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak velilere rehberlik etmek rehberlik

faaliyetlerini yariutmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinliklerle ilgili organizasyon yarigmalarin

diizenlenmesi ve degerlendirilmesi

Sportif faaliyetler

Sportif etkinliklerle ilgili organizasyon yarigmalarmn
diizenlenmesi ve degerlendirilmesi ve okul spor kulubi
kapsaminda satrang alaninda ¢alismalarin yapilmasi ve

sonuglandirilmasi

Kdltirel ve sanatsal faaliyetler

Kiltirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili organizasyon anma ve

kutlama programlarmin yiiriitiilmesi

Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri

Okul-aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi iglemleri bagiglar




Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Egitim-6gretim is Ve islemleri

Ogrencileri siavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Egitim-6gretim is Ve islemleri

Dersliklerin diizenlenmesi

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

Mesleki egitim is ve islemleri

Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

Bilgi islem ve egitim teknolojileri is ve iglemleri

Strateji gelistirme hizmetleri

Aragtirma,stratejik planlama,kalite gelistirme is ve islemleri

Avrupa birligi projeleri is ve iglemleri

insan kaynaklar1 hizmetleri

Ozlik is ve islemleri atama is ve islemleri

Hizmetigi egitim is ve islemleri

Destek hizmetleri

Tasimali egitim is ve islemleri
Muhasebe is ve islemleri
Donatim, TIF,depo...is ve islemleri

Ogretmene hizmet ve sosyal isler ile ilgili is ve islemleri

insaat ve emlak hizmetleri

Bitce ve yatirim is ve iglemleri(6denek talepleri,aktarimlar)

Teftis,rehberlik ve sorusturma hizmetleri

Rehberlik is ve islemleri

Teftig/sorusturma is ve islemleri




Basin is ve islemleri
Ozel buro hizmetleri
Bilgi edindirme is ve islemleri

Sivil savunma is ve islemleri

Sivil savunma hizmetleri

Sistem ve bilgi giivenliginin saglanmasi

Ders kitaplari ile egitim arag-geregtemini ve dagitimi
Tasmir mal islemleri okul kantin iglemleri

Fiziki ve mali destek
Temizlik,giivenlik,isitma,aydinlatma ve ulagtirma hizmetleri

Satin alma ve tahakkuk hizmetleri

Evrak kabul,ydnlendirme ve dagitim islemleri arsiv hizmetleri

Yaygin egitim hizmetleri Okullar hayat olsun projesi is ve islemleri




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuglar:
2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi ANKET SONUCLARI

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2-) Okul 3-) Okulun 4-) Okula 5-) Okulda -) Okulda 8-) Derslerde -) Okulun -) Okulun 12-) Okul
Ogretmenler mudurd ile rehberlik ilettigimiz kendimi ogrenC|IerIe Ogretmenler konuya gore Teneffuslerd ici ve digi blna5| ve kantininde Okulumuzda
imle ihtiyag ihtiyag servisinden Oneri ve glvende ilgili alinan | yenilige agitk = uygun arag e temizdir. diger fiziki satilan yeterli
duydugumda ' duydugumda  yeterince isteklerimiz = hissediyoru kararlarda olarak gerecler ihtiyaglarimi mekanlar malzemeler miktarda
rahatlikla rahatlikla yararlanabili dikkate m. bizlerin derslerin kullaniimakt = giderebiliyor yeterlidir. saghkli ve sanatsal ve
gorusebilirim = konusabiliyo yorum. alinir. gorusleri islenigsinde adir. um. guvenlidir. kalturel
rum. alinir. cesitli faaliyetler
yontemler diizenlenme
kullanmakta ktedir.
dir.
W KESINLIKLE KATILIYORUM 33 21 38 24 46 25 38 44 32 34 35 17 30
W KATILIYORUM 40 30 32 38 38 36 34 41 34 30 44 29 31
M KARARSIZIM 10 23 16 17 5 16 19 4 6 11 7 31 12
KISMEN KATILIYORUM 7 11 8 10 3 11 3 5 11 13 10 10 11
u KATILMIYORUM 8 13 4 9 6 12 4 4 15 10 2 11 14

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM  m KATILMIYORUM



OGRENCi ANKET SONUCLARI

m Kesinlikle Katiliyorum  m Katiiyorum = Kararsizim B Kismen Kararsizim

14%

m Katilmiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

Kantindeki triinler pahali olmasi.

Okulun ulasim sorunu.

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiyagduydugumuzdarahatliklagdriisebilmekteyiz.
Okulmiidiiriiveidarecilerleihtiyagduydugumuzdarahatlikla goriisebilmekteyiz.

Rehberlikservisi ileihtiyagduydugumuzdarahatliklagoriisebilmekteyiz.




2.6.2 Veli Anketi Sonuclari

2024 - 2028 STRATEJiIK PLAN VELI ANKETi SONUCLARI

LLCLALCLLELLL

11-) Okul her
zaman temiz

90
1-) ihtiyag -) Bizi
duydugumda |Ig|lend|ren Ogrenumle
okul okul ilgili
¢alisanlariyla = duyurularini konularda
rahatlikla zamaninda okulda
gorusebiliyor = 6greniyorum rehberlik
um. . hizmeti
alabiliyorum.
W KESINLIKLE KATILIYORUM 53 76 57
H KATILIYORUM 81 65 64
 KARARSIZIM 6 4 16
B KISMEN KATILIYORUM 9 7 14
® KATILMIYORUM 6 3 4

4-) Okula 6-) Okulda 7-) Okulda
ilettigim )Ogretmenle yabanci bizleri
istek ve ryenilige kisilere karsi | ilgilendiren
sikdyetlerim = acik olarak glvenlik kararlarda
dikkate derslerin onlemleri gorislerimiz
aliniyor. islenisinde = alinmaktadir. dikkate
cesitli alinir.
yontemler
kullanmakta
dir.
45 42 64 44
69 76 70 77
26 19 14 16
9 14 5 11
6 4 2 5
M KATILIYORUM  ® KARARSIZIM

W KESINLIKLE KATILIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

8-) E-Okul -) Okul,
Veli Cocugumun tekmk arag
Bilgilendirme okulunu ve gereg
Sistemi ile sevdigini ve yoninden
okulun ogretmenleri yeterli
internet yle iyi donanima
sayfasini anlastigini sahiptir.
duzenli dusuntyoru
olarak takip m.
ediyorum.
71 75 43
61 67 71
3 8 21
11 2 15
9 3 5

H KATILMIYORUM

ve

bakimhidir.

60
65
16
10

12-) Okulun
binasi ve
diger fiziki
mekanlar
yeterlidir.
41
82
15
13
4

Okulumuzda
yeterli
miktarda
sanatsal ve
kilttrel
faaliyetler
dizenlenme
ktedir.

29
64
34
13
15



VELi ANKET SONUGLARI

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

%

Olumlu Yoénlerimiz:
Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.

Velilerle ilgili duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Rehberlik servisiyle yeterince yararlanmaktayiz.

Okulla ilgili sikayet, istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
Okulun ¢ocuklarmn giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Okulda yeterince sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

Okul yeterince temizdir.

Okulun arag-gereg atolye bakimindan donanimlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okula ulagim saglayacak minibiis,otobiis olmamasi.



2.6.3 Ogretmen Anketi Sonuclar

12

0o

a

IS

N

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okulumuzda
alinan
kararlar,
¢alisanlarin
katihmiyla
alinir.

N W w v o

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN ANKET SONUGLARI

L

3-) Her tarlt = 4-) Kendimi, = 5-) Calistigim 6-) Okul,
Kurumdakl odullendirme okulun okul bana teknik arag
tim de adil olma, = degerli bir kendimi ve gereg
duyurular | tarafsizlik ve = lyesiolarak = gelistirme yoniinden
calisanlara objektiflik goruruam. imkani yeterli
zamaninda esastir. tanimaktadir.  donanima
iletilir. sahiptir.
12 9 10 9 9
8 9 7 7 12
1 4 2 3 1
1 0 1 3 0
1 1 3 1 1
B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM m KARARSIZIM

7-) Okulda
calisanlara
yonelik
sosyal ve
kultarel
faaliyetler

duzenlenir.

w NNy »;

B KISMEN KATILIYORUM

8-) Okulda
ogretmenler Okulumuzda
arasinda yerelde ve
ayrim toplum
yapilmamakt Uzerinde
adir. olumlu etki
birakacak
calismalar
yapmaktadir.
10 10
9 9
0 1
0 2
4 1

10-)
Yoneticilerim
iz, yaratici ve

yenilikgi
dislncelerin
Uretilmesini
tesvik
etmektedir.

B R Rk o

B KATILMIYORUM

stratejilerini,

11-) 13-) Alanima

Yoneticiler, Okulumuzda iliskin yenilik
okulun sadece ve

vizyonunu, = Ogretmenleri  gelismeleri

n kullanimina = takip eder ve

iyilestirmeye ' tahsis edilmis kendimi
acik yerler gluncellerim.
alanlarini vs. yeterlidir.
calisanlarla
paylasir.
11 8 11
8 10 11
2 1 0
1 1 1
1 3 0



OGRETMEN ANKET SONUCLARI

H Kesinlikle Katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

% 41%

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan Kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmedeadil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir

Okul teknik ara¢ ve gereg¢ yoniindenyeterlidonanima sahiptir.

Okuldag aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerel de ve toplum Gzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Y oneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulda sadece 6gretmenlerin kullanima yonelik yerlerin yeterli olmamasi.



2.7 Okul I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesi degerlendirilecektir.Okulumuzu okul i¢i analiz strecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 8’de verilmistir.



Tablo8.Teskilatimiz

MUDUR

Erhan GUNES

Mustafa CELIK, Muradiye TABAK

MUDUR YARDIMCILARI

OGRETMENLER
SAFAK AKYUZ MEHMET BULUT KUBRA CELIK
GIZEM EKICI GULBAHAR BALIKCI [k ADRIYE DOKUMACI
SEVDA GUNERI ESEN YILDIRIM ELIF SALEP DASDEMIR
HALIT GUNER BAHRIYE UYSAL EKER [CEMAL YORAN
MELIH DASDEMIR SEYDA KOLAY CEREN ERDEMIR
AYSE OZKAN MERVE OGUR UMIT ISIK
SEBAHAT BIHTER SEZEN DEMIRKOL MIHRiBAN SIGIRCI
BATIR
DERYA ISIK DERYA ILHAN
UNSIYE KUBRA AKGUL |ASLI TURKER

PINAR AKTAS

BURAK YARDIMCI




2.8 Insan Kaynaklar

Tablo9.Cahsanlarin sayisi ve gorev dagilimi.

Calisanin Unvant

Say1

Gorevleri

Okul/Kurum Mudurt

Egitim,ogretim,sosyal isler,rehberlik ¢aligmalari,demirbas isleri,

ozliik isleri, nobet isleri. Okul isletmeciligi, kiiltiirel faaliyetler

Mudur Bas Yardimcist

Mudir Yardimcisi

Egitim,6gretim,sosyal isler,rehberlik calismalari,demirbas isleri,

ozliik isleri, nobet isleri. Okul isletmeciligi, kiiltiirel faaliyetler

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

27

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak,
ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak,
ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,6grencilerin
gelisimlerini izlemek,velilerle iletisim kurmak,okul yonetimi ile is

birligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun genel temizlik ,bakim ve biiro islerini yapmak.




Tablo10.1dari personelin hizme tsiiresine iliskin bilgiler.

2024 Y1l itibaryla
HizmetSureleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 33
10 Yil ve Uzeri 2 66

Tablo11.0Okulda olusan yonetici sirkiilasyonu orani.

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yiligerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Y onetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM . . - - - -




Tablo12.idari personelin katildigi hizmet ici programlari.

Adive Soyadi Gorevi KatildigiCalismanin Adi Katildig1Y1l Belge No

Erhan GUNES Midar 'Yoénetici Gelistirme 13.06.2022 2022341213
Programi Semineri 4

Muradiye TABAK Madar MEB Birim Amirlerinin O [16.11.2023 2023007736
'Yardimcisi retmen Bilgilendirme
Semineri
Mustafa CELIK Madar Bagimlilikla Micadele 27.01.2023 2023000861
'Yardimcisi Semineri

Not: Bu tablo durum géstermek amaciyla verilmistir,toplam 3 idareci yaklasik (48) Adet Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilmistir
Tablo13.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
HizmetSureleri
1-3Y1l Matematik Ingilizce 3 - 3
Teknoloji Tasarim
4-6Y1l Tiirkge,Fen,ingilizce,Rehberlik 5 - 5
7-10Y1l Bilisim 7 2 9

Teknolojileri,Fen,Matematik,ingilizce,
Beden Egitimi,Din Kiiltiiri

11-15Y1l Fen,Turkge,Rehberlik 1 4 5

w
H
=

16-20 Matematik ,Tiirkce,Beden Egitimi

20ve Uzeri Matematik,Bilisim Teknolojileri

(==Y
—
N




Tablo1l4.Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkilasyonunun oranu.

YiligerisindeKurumdanAyrilan

YilicerisindeKurumdaGoreveBaslayan

OgretmenSayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 6 2 2 5




Tablo15.0gretmenlerin katildig: hizmet ici egitim programlar

Egitim Programlan

Tablo .Ogretmenlerin Katildign Hizmet Ici

Bransi Katildig1 Cahismanin Adi Katildigx Y1l | Belge No
Adi ve Soyadi
SEBAHAT BIHTER BATIR . . Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye)
Fen Bilimleri Kursu
2022 756778923822
Glilbahar BALIKCI ) o . o o
Matematik Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
2022 2022001577
Bahriye Uysal EKER . Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma
Ingilizce Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
2024 2024341057
AYSE OZKAN . o
Bilisim Teknolojileri Bagimlilikla Micadele Semineri
2023 2023001966
Umit ISIK ) . o
Matematik lIk yardim egitimi
2023 04.02.02.01.001
Asli TURKER - Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Beden Egitimi Semineri
2023 2023344457
Derya ISIK N ) Temel is sagligi ve glvenligi
Fen Bilimleri 2023
Merve OGUR . ingilizce egitiminde élcme degerlendirme uygulamalarinda
Ingilizce ogrencileri gidiileme teknikleri
2024 2.02.08.11.001
Esen YILDIRIM . .
Ingilizce lIk yardim
2024 2024340530
Halit GUNER ) Akran Zorbaligini Onleme Kursu
Turkee 2022 2024340426




Kadriye DOKUMACI

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Din Kulturd 2016
Sevda GUNERI . Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlari
Turkee Semineri
2023 2016344109
Seyda KOLAY —
Ingilizce _ ) ) 2024340531
- Mesleki Geligsim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme- 2024
Pinar AKTAS . . . . D
Fen Bilimleri Siddetin sosyal,ekonomik, dini ve hukuksal boyutlari
2023 2023344457
Safak AKYUZ . "
Turkee Temel EQitim Kursu
2007 2024340531
Unsiye Kilbra AKGUL . _ N L o .
Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023 202344457
. Sanal Gergeklil Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Cemal YORAN Rehberlik Semineri 2022 L07123089408
Ceren ERDEMIR Rehberlik Zor Durumlarin Yonetimi 2022 2022001596
) . . MEB Birim Amirlerinin Og
Melih DASDEMIR Turkee retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. . ) MEB Birim Amirlerinin Og
Elif. Salep DASDEMIR Matematik retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
_ MEB Birim Amirlerinin Og
Mehmet BULUT Matematik retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Og
Burak YARDIMCI Beden Egitimi retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. e MEB Birim Amirlerinin Og
Kiibra CELIK Din Kaltara retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
. MEB Birim Amirlerinin O
Derya ILHAN Beden Egitimi retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




MEB Birim Amirlerinin Og

Sezen DEMIRKOL Sosyal Bilgiler retmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
‘ . MEB Birim Amirlerinin Og
o . MEB Birim Amirlerinin Og

Mihriban SIGIRCI Teknoloji ve Tasarim 2023 2023007736

retmen Bilgilendirme Semineri

Not: Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin (toplam 27) hizmet i¢i egitim sayis1 yaklagik 204 olup kurul olarak énemli gorulen 27 tane ¢alisma

bilgi amaclh girilmistir.




Tablo16. Kurumdaki mevcut hizmetli/memur sayisi.

Gorevi Erkek Kadin Egitim HizmetY1h Toplam
Durumu
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli [lkokul
Hizmetli [lkokul
Hizmetli Lise
Hizmetli Lise




Tablo17.0kul rehberlik hizmetleri.

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
X N
= - § = Damsmanhk Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylagim
_— ; ;\.
A i g ] Toplantis1 vb.Faaliyet Sayisi
7 )
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2.9 Teknolojik Duizey

Okulumuzda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag-gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu tabloda belirtilmistir.

Tablo18.Teknolojik arag-gere¢ durumu.

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag

Akillh Tahta Sayist 0 20 20 0
MasaUlstu Bilgisayar Sayisi 28 28 28 4
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 1
TV Sayisi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 1 1 2 1
Y azic1 Sayisi 3 3 3 1

internet Baglanti Hiz 16 Mbps 16 Mbps | 16 Mbps | 16 Mbps




Tablo19.Fiziki mekan durumu.

Fiziki Mekan Var

Yok Adedi ihtiyac Aciklama
X
Ogretmen Calismal
Odast
X
Ekipman Odast
Alani1 dar olup,daha
Kiitiphane X 1 genis alana
taginmalidir.
Rehberlik Servisi X 1 Oda genisletilebilir.
X
Resim Odasi Grafik Atolyesi var
Mizik Odasi X
Cok Amagh Salon X Alan1 genisletilebilir
X
SporSalonu 1




2.10 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

asagidaki tablodabelirtilmistir. Biitce islemleri miidiir yardimcis1 Sayin Mustafa CELIK tarafindan yiiriitiilmektedir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo20.Kaynak tablosu.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 150000 200000 300000 350000 400000
Okul Aile Birligi 300000 300000 325000 400000 450000
Ozel idare
KiraGelirleri 65000 100000 125000 150000 200000
Doéner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
TOPLAM 515000 600000 750000 900000 1050000




Tablo21.Harcama kalemleri.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 50.000
Onarimm 30.000
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000
Temizlik 63.000
Tletisim 2250
Kirtasiye 7.500
Tablo22.Gelir-gider tablosu.
YILLAR 2021 2022 2023
HarcamaKalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 128.144,36 45000 291741,19 (65000 875469,34 [75000
Kiigilk Onarim 20000 30000 40000
Bilgisayar Harcamalar1 1500 2500 3500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 9500 10500 17500
Telefon 2200 2800 3800
Sosyal Faaliyetler 10000 15000 25000
Kirtasiye 12500 20500 25500
GENEL 100.700 146.300 190.300




2.11 Ge¢mis Donem Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilardadahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo23.0kul butgesi.

Yillar GelirMiktar1 GiderMiktar1
2021 128144,36 128144,36
2022 291741,19 291741,19

2023 875469,34 875469,34




2.12 Istatistiki Bilgiler

Tablo24.0grenci durumu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 15 16 31
5-B 15 17 32
5-C 15 17 32
5-D 15 17 32
5-E 11 18 29
85 71 156
6-A 15 20 35
6-B 15 20 35
6-C 15 21 36
6-D 20 14 34
6-E 14 21 35
96 79 175
7-A 14 11 25
7-B 12 16 28
7-C 10 17 27
7-D 18 11 29
55 54 109
8-A 15 17 32
8-B 14 19 33
8-C 14 17 31
8-D 15 16 31
69 58 127
GENEL TOPLAM 305 262 567




Tablo25.0kulun akademik basarisi.

Siif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayist

23

Takdir Alan Ogrenci Sayist

135

Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi

128

Tablo26.Sosyal Kullpler.

Sosyal Kullpler

Projeler

2022 18

2023 20

Tablo27.0grenci devam durumu.

Ogrencilerden 2023 yili devamsizliktan sinif tekrarina kalan égrenci sayist

23

Bu yil siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi

47

Onceden devamsiz olup dadevami saglanan dgrenci sayist

Tablo28.Personel devam durumu.

Personelin rapor alma sayisi- 2023

33

Mazeret izni Sayisi




Tablo29.Kiiltiirel faaliyetler.

OgretmenSayisi OgrenciSayisi VeliSayisi
Gezi-2023 20 2200 2
Sergi 3 505 23

Ulasim: Okula ulagim servis,miniibiis ve otobusile saglanmaktadir.
Istnma Durumu: Okulumuz dogalgaz ile 1sitilmakta, 1sinma tam saglanmakta olup,bu alanda egitimli personel bulunmaktadir.

Sivil Savunma Cahsmalar: Periyodik bakimlar yapilmakta,sivil savunma tatbikatlar1 her yil diizenli olarak yapilip ilgili modiile

islenmektedir.



2.13 Dis Cevre Analizi(Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,Yasalve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz,  Milli  Egitim  Bakanligi politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s1g1inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz,6grencilerin yenilikler agik ve yeniliklerden
haberdar,  gelisim odakli olmasini saglayici,6nleyici caligmalarla,risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gocalan bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik dizeyleri diisiik seviyelerdedir.Bu agidan
bakildigi  zaman,ailelerin  okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.Belli doénemlerde okul bunyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kultlrel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizliyogun go¢ olgusu,bireylerin uyum
problemlerinide beraberinde getirmektedir.

Mabhalle hayatindan sehir hayatina gegis ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz
etkiledigi gibi ki¢lkkoy okulundan biylk okula gegisde egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Gunumiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu mahallenin sirekli go¢ alip-
vermesi,mahallemizin ~ ekonomik  dizeyini ortaya koymaktadirBu  durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tamma ve kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuza sosyo kiiltiirel olarak kozmolit seviyeden ogrenciler geldigi i¢in
okula uyum ilk haftalarda sorun olusturmaktadir. Bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen
dogal tirtin tiikketmeleri dogal hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.

Degisik kiiltlirlerin bulugsma noktasi olan sehirlerin, buralarda yasayan birgok
gencin orf, adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir gercektir.Bu
durumu asgariye indirmek igin aileye ve egitim camiasina biiyik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kultirind evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli gorevimizidir.Ogrencilerimizin kendi 6z
kulttrind tantyip bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak
gayesidir.




2.14 GZFT (Giiglii,Zayif,Firsat, Tehdit)Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,calisan bilgileri,bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

nketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.

Tablo30.Gugclu Yonler

Siirekli devamsiz dgrenciler disinda sinif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamast.
Ogrenciler ' '
Tekli 6gretim olmasi.
St Calisanlarimizin uyum ve is birligi icinde ¢aligma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi.
. Dinamik bir yapida oldugumuz i¢in siirekli bir gelisim i¢inde olmamiz , ayrica sosyal-kiltirel
faaliyetlerde basar1 gostermemiz.
Okulun fiziki yapisin yeni ve modern olmasi.
BinaveYerleske Okul bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi.
IADSL baglantisinin olmasi.
Lt Giivenlik kameralarinin olmasi.
Biitge Velilerimizin ihtiya¢ durumunda aile birligine destek olmasi.
e . Okul idaresinin demokratik, adil, hosgoriilii bir yonetim tutumu izlemesi.
YonetimSiregleri
e . Ogrenci, 6gretmen, veli, idare iletisiminde demokratik bir yol izlenmesi.
IletisimSurecleri




Tablo31.Zayif yonler.

Velilerin egitim 6gretime kars ilgisizligi ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle, devamsizlik yapan
Ogrenci sayisinin az olmamasi ve bu sorunla okul idaresi ve 6gretmenlerin ilgilenmelerine ragmen kalic1 bir
cOziime ulasilamamasi.

Ogrencilerin sosyal medya bagimlilig1 ve siddet iceren yayinlar izlemesi.

Ogrenciler
Ogretmenlerin teneffiis saatlerinde de is ylikiinden dinlenememesi.
Calbzmlis Okul binasinin da ¢alisan personele ait 6zel alanlarin yetersizligi
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin nispeten fazla olmasi.
Veliler Cevre mabhallelerdeki olumsuzluklardan dolay1 kayit yapacak velilerin olumsuz diisiinceleri.

Okulumuzun bina olarak eksiklerinin olmasi

BinaveYerleske

Yeterli biiyiikliikte Kiitliphane olmamast
Donanim

Maddi imkanlarin istenilen dlgiide olmamasi.

=ilitgE Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi.




Tablo32.Dissal faktorler firsatlar.

Politik Mevcut politik diizenin ders ara¢ gereglerine katki saglamasi.

Ekonomik Goniilli velilerin okulumuza katki saglamasi.
'Yakin ¢evredeki sivil toplum kuruluslari, vakiflar vb. kurumlarin destekleriyle 6grencilerin
sosyallesmesinin saglanmasi

Sosyolojik

Teknolojik Dahil olunan projeler kapsaminda kurumumuza teknolojik destek saglanmasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal ¢ercevede uygulanacak etkinliklerin diizenlenmesi

Ekolojik

Okulumuz ulasim ana hatlarina yakin olmasi1 ve Bahgesehir merkezine lasiminin kolay olmasi..Okul

bahge alaninin genis olmasi..Okul oyun alanlarmin yeniden diizenlenebilir ve genisletilebilir olmas1




Tablo33.Dissal faktorler—tehditler

Okulumuzun gog alan bir bolgede olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin fazlaca bulunmasi

Politik sebebiyle cesitli sosyal-kiiltiirel, ekonomik sorunlarin, uyum problemlerinin yasaniyor olmast.
Okul biit¢esinin ihtiyaglara cevap vermede zorlanmasi.

Ekonomik
Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmasi.

Sosyolojik
Teknolojik araglarin yetersizligi.

Teknolojik

Ekolojik

Mevcut yasal diizenlemenin 6gretmen ve idarecileri korumada eksik kalmasi.




TESPIT VE
[HTIYACLARIN
BELIRLENMESI



Okulumuzun GFT, kurum dis1 (PESTLE) analizi ¢calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, boliimlerden alinan goriisler,

okul ve kurumlardan alinan goriisler dogrultusunda katilime1 bir yaklasim ile

- Egitime erisimin artirilmasinda 6,
- Egitimde kalitenin artirilmasinda 8,

- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde 7; olmak {izere toplam 21 gelisim ve sorun alani tespit edilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel temaolanEgitimeErisim,EgitimdeKalite vekurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo34. Gelisim ve sorun alanlari.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim

'Yabanci Ogrenciler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Ders Arac Gerecleri Tasima ve servis
Akademik Basari




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yeralan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo35. Gelisim vesorun alanlarimiz.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsiz dgrencilerin bulunmasi(Oziirlii-Oziirsiiz)

2 Okula kayit oldugu halde devam etmeyen 6grencilerin bulunmasi

3 Okula uzaktan gelen fakat maddi imkansizliklar nedeniyle servis kullanmayan 6grenci sayisinin fazlaolusu
4 Pargalanms ailelerin ¢ok olmasi.

5 Hayat boyu 6grenmeye katilimi

6 Ozel egitim 6grencilerinin egitime ve faaliyetlere katihim

7 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTE

1 Devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grencilerin bulunmast

2 Ortadgretime yerlesen dgrenci oranmin diisiikliigii

3 Akademik basarisi diisiik olmasina ragmen destekleme kurslaria katilmayan 6grenci sayisinin fazlaolusu
4 Ogrencilerin ortaokuldan almasi gereken temel bilgilerin eksik olmast.

5 Velilerin okulla iletisime gegmek istememesi.

6 Veliler ile 6grenciler arasindaki kopukluk.




7 Sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin az olmasi

8 Okuma kiltdriin{ oram artirma

9 Egitsel degerlendirme

10 Ogrencilere ve velilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlerimiz ve yoneticilerimiz arasinda yilksek lisans yapmus olanlarin sayinin artirilmast

2  |Bazigenel kultir 6gretmen eksiginin bulunmasi.

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

4 Hizmet i¢i ve uzaktan egitim uygulamalar1 katilimi arttirma

5 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

6 Okul ve kurumlarm sosyal,kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetalanlarininyetersizligi

7 Teknolojik eksikliklerinin giderilmesi

8 Temizlik ve guvenlik personelinin devlet tarafindan karsilanmamasi

9 Ogrencilerin ilk ve ilkokuldan mezun olurken temel hijyen kurallarmni yeterince 6grenememesi

11 | STK’larin egitime yeterli destek vermemesi

12 | Bazi ihtiyaglarin yeterince karsilanamamasi




GELECEGE BAKIS



Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Tablo36.Misyonumuz ,Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz.

MiSYONUMUZ ViZYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMiZ
Ogrencilerin gevresiyle iyi Bilimsel teknolojilerin Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel
ve olumlu bir iletisim kuracak 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, Degerleri
davraniglari kazanmalari,olaylara Ozgiir diistinen, sorunlar1 Sayginhk
cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cozebilen, baskalarnin haklarin
cagin gelisen ihtiyaglarma cevap asaygili,iilkesine karst Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

verebilecek beceriler kazanmalari,
sosyal ve duygusal yonden saglikli
yetismeleri i¢in her tirli imkam
hazirlamaktir.

Milli ve Manevi degerlere
bagli, Atatiirk’iin“Cagdas  uygarlhk
diizeyinin Ustine ¢ikmak” idealine
inanan, kendisi ve toplum ile barigik,
bilime o©nem vererek iletisime
acik,ruh saghig ve gelisimi iyi olan,
pozitif bilimi ve sosyal bilimleri
birlikte sentezleyen, yabanci dil
ogrenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen
iyi bir 6grenci,iyi bir insan ve iyi bir
toplum yetistirmektir.

sorumlu,toplumsal  hayatin  her
alaninda hukukun {istiinliigline
inanan, gelisime agik, ¢evre bilinci
yuksek, kendine glvenen,
katilimc1, sorgulayan, etkili ve
nitelikli insan yetistirmek igin
egitim Ogretim kalitesini stirekli
yuksek tutarak hembilimsel hem
de sosyal yonde gelismis,yiiksek
ahlaki degerler kazanmus,kiiresel
rekabete hazir bireyler yetistiren
ornek alinan bir egitim kurumu
olmaktir.

Katilimcilik




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari

AMAC 1: Ogrencilerin egitim Ogretime etkin Kkatiimlariyla donanimli 6larak bir it dgrenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2: Qsrencilere medeniyetimizin ve insanhigm ortak degerleriyle cagin gerekkerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1: Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artrmaya yonelik biitibc calismalar yirittlecektir.
HEDEF 2.2: Gsrencilerin bilimsel, kiitirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim dran1 artirilacaktir.

AMAC 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 3.1: Temel eg itimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yerverilmesi sag lanacaktir

HEDEF 3.2: Egitim ve 6 gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin dd saghigi ve givenligi gelistirilecektir.

HEDEF 3.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi sag lanacaktir.



TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

; ; . |Hedefe Baslangig izleme |Rapor
Performans Gostergeleri \oyiiix  IDegeri** 2024 [2025 |2026 2027 [2028 |Sikh@  [Sikig
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gr
etim y1linda destekleme ve Her
yetistirme kurslarma kayit 25 56 60 70 80 90 100 | Her Ay | D6nem
yaptiran 0grenci Sonu
orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve

yetistirme kurslarina deva Her
m eden  &grencilerin 25 52 60 70 82 95 100 | Her Ay | Dénem
katilim sagladigi derslerin Sonu
not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri Her
Oziirstiz devamsizlik 50 55 60 65 70 75 75 Her Ay | Donem
yapan 6grenci orani (%) Sonu
Koordinator Birim Okul Yo6netimi

Iy ] Werglarente Rehberlik Servisi , Zimre Ogretmenleri

Birimler

Riskler Bir risk gozlenmemektedir.




Stratejiler

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek desteklemeve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktiviteleri
zeng@inlestirilmesi saglanacaktir.

4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanac
aktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan et
menler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 tl

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarinin sadece 8. smiflara yonelik olmasi diger
kademelerce 6nemli gézilkmemesi ve gelecek yillarda ilgiyi azaltmasi.

- Eba kullaniminin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi.

- Devamsizlik yapan 6grencilerle rehberlik servisinin bu konunun 6nemi ile ilgili okulu
sahiplenici ¢alismalar yapmasi gerekiyor.

[htiyaglar

Eba kullanim1 i¢in okul internet altyapist




TEMA 2: Egitim ve Ogretime Kalite

A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri,
mag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biittincil
‘ caligsmalar yiruttlecektir.
T, Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri™* | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikh@n | Sikh@
PG 2.1.1. Ogrenci basma Iki Ayda
okunan Kitap sayist 50 30 33 45 55 65 70 Her Ay Bir
PG 2.1.2. Okulun katilim H
sagladig1 ulusal ve uluslar 10 20 27 30 42 45 50 e 1 sene Sonu
- Dénem
arasi proje sayist
PG 2.1.3. Bir egitim ve 6gr
etim yilinda yerel, ulusal ve Dénem
uluslararasi proje, yart sma 10 50 61 66 68 73 75 Her Ay S
. onu
vb. etkinliklere katila
n 6grenci orant (%)
PG 2.1.4. Ortaokul 5. smifl Dénem
arda yabanci dil agirliklh 30 50 57 60 62 64 70 Her Ay
o —— Sonu
egitim alan 6grenci orani
Koordinatdr Birim Okul Yo6netimi
Is birligi Yapilacak . Ny . .
Birimler Ziimre Ogretmenleri , MEB , Belediye
Riskler Yabanci dil donanimli sinif igin fiziki mekanin giderilememesi
1. Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir.
2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler duizenlenecektir.
5 3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.
Maliyet Tahmini 65.000




1. Cok yonlu yarigmalara katilim az olmasi ve 6grencilerin yeteneklerini
Tespitler kesfetmelerini saglayacak faaliyetlerin yetersiz kalmasi
esprtie 2. Yabanci dil dersi icin teknolojik yetersizlik ve tam donanimli ortam eksikligi
3. Her tnite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari
ihtiyaclar 1. Tam donanimli yabanci dil materyalleri
2. Okuma kitab1
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
¢ tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
' etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
(2 TR Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skt | Sikhg
PG 2.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
syl soUnlUlLE be %50 %5 %7 | %8 | wil | %12 | 915 | HerAy | DOnem
toplum hizmeti ¢alism Sonu
alarma katilan 6grenci
orani1 (%)
PG2.2.2.
Okulda bir egitim ve 68
retim yilinda gelenekse | Dénem
¢ocuk Oyunlar1 alt bas %50 %20 %25 %32 | %35 | %43 | %45 o Yil Sonu
liginda en az bir faaliy ¢
ete katilan 6grenci ora
n1 (%)
Koordinator Birim Okul Yéonetimi
s birligi Yapilacak MEB , Belediyeler , Beden Egitimi ve Tiirkce Ziimresi
Birimler
Riskler




1. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
2. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiruttlen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 130.000
Tespitler Okulumuz spor salonunda bu ¢alismalar yapilabilir.
) Halk Oyunlar1 Egitimi sertifikali 6gretmen
LAY Ses sistemi




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigsmalara yer
' \verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic v izleme Rapor
Gdstergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Sikigi | Sikhg
PG 3.1.1P3.1.1. Dénem
iyilestirilen fiziki %50 0 28 52 75 | 100 | 100 cony | Yilsonu
mekan sayisi
PG 3.1.2 Okul
gt Ll %50 0 27 | 40 | 65 | 80 | 100 | PO"®M | vijsony
bazli zeminin sonu
tasarlanmasi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is_b_irliéi Yapilacak Okul Aile Birligi , Mem , Belediye , Sivil Toplum Kuruluslari

Birimler

Riskler Mevcut bos mekanlarin normal smif biiyiikliigiine oranla biraz daha kiiglik olmasi
1. Bodrum kattaki kullanilmayan odalar degerlendirilecek.
2. Resim atdlyesi icin gerekli materyaller temin edilecek.

Stratejiler

3. Muzik smifi kurulacak

Maliyet Tahmini

160.000tl

1. Okulumuzda miizige ilgili 6grenci say1 coktur.

Tespitler 2. Mizik alanindaki basarilarimizin daha da artmasi icin miizik simnifi
gerekmektedir.
Ses sistemi
ihtiyaclar Mizik aletleri

Sahne




Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 | 2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 3.2.1. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, dgrenci ve
veli sayist

%50 78 1200 | 1250 | 1260 | 1280

1280

Her ay

Iki ayda bir

PG 3.2.2 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%30 2 5 6 6 6

2 ayda 1

Yil sonu

PG 3.2.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
say1s1

%20 78 600 602 620 625

630

Donem
sonu

Yil sonu

Koordinat6r Birim

Okul Yo6netimi

s birligi Yapilacak Rehberlik servisi , dgretmenler , sivil toplum kuruluslar:
Birimler
Riskler Velilerin yeterli zamani ayirmamasi
Yanlis teknolojinin kétl érneklere maruz birakmasi
1. Ogrenci, 6gretmen Ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele
,akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
Stratejiler duzenlenecektir.

2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler 1. Yanls teknolojinin kétl érnekler sunuyor 6grencilere
2. Bu hedefleri gergeklestirmek igin bilingli teknoloji kullanimi egitimleri verilmeli
1. Yesil Ay ile senkronize seminerler diizenlenmeli
LGRS 2. Diger STK lar ile igbirligi yapilmali
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Bagslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skt | Sikhg
PG 3.3.1 Hizmet ici Dénem . |Her Dénem
egitim alan yoneticive | %70 15 1 20 25 30 35 . .
Ogretmen sayis1 onu onu
PG 3.3.2 Egitim alan
yardimci personel %30 1 3 4 5 5 6 Her Ay | Yil Sonu
sayisi
Koordinator Birim Okul Yéonetimi
[s birligi Yapilacak
5 birligi Yap MEB
Birimler
. Ogretmenlerin egitim-6gretim faliyetlerini engelleyebilir.
Riskler
1. Ogretmenlerimizin ihtiyaclarma uygun hizmet ici seminerlerin
2. Planlanmasi
Stratejiler 3. Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlari
4.

artirilacak




Maliyet Tahmini 30.000
1. Ogretmenler egitim ve 6gretimde yeni yaklasimlara uzaklar
Tespitler 2. Teknolojiyi egitime entegre etmekte eksiklik hissediyorlar
1. Motive edici sosyal etkinlikler
[htiyaglar 2. Gelisim gruplari




MALIYETLENDIRME



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC | HEDEF 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
L s 3.000 4.000 4.500 6.000
19.500
Hedef 2.1 7.500 15.000 16.000 18.000 25.000 81.500
Amag 2
Hedef2.2 | 15.000 20.000 30.000 35.000 45.000 145.000
Hedef3.1 | 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Amac 3 | Hedef 3.2 5.000 6.000 8.000 10.500 15.000 44.500
Hedef 3.3 4.000 2.500 4.000 10.000 12.000 32.500
Amaglar Toplami 58.500 76.500 97.000 118.000 148.000 498.000
Genel
Yonetim 30.000 40.000 50.000 70.000 80.000 270.000
Giderleri
TOPLAM 88.500 116.500 147.000 188.000 228.000 768.000




[ZLEME VE
DEGERLENDIRME

N J




Stratejik Planlarda yer alan Amag¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise; uygulama sonuglarmin Amag ve Hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve sdz konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasim beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarmin insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasma yol

a¢cmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
¢ Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
¢ Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,
¢ Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
+¢ Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
+» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Y/

« Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



Izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme
Reporunun Hazirlanmasi
Ve Sunulmasi

izleme Toplantilarinin
Yapilmasi

izleme Verilerinin
Degerlendirilmesi




Sekil 1 - izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir. Abdulkadir Uztlirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme olasiliklarinin belirlenmesi i¢in yilda iki kez ¢alisma yapilacaktir. Hangi durumlarin 6 aylik, hangi durumlarin ise yillik olarak
takip edilecegini belirlemek i¢in gdsterge kartlarindan faydalanilacaktir. Ilk alt: aylik izleme siirecinde, ilgili veriler toplanarak, gostergelerin gerceklesme olasiliklar: hakkinda
raporlar hazirlanacaktir. Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde ise; yilsonu gergeklesme ihtimalleri, varsa ulasilamayan gosterge hedefleri ve bunlarin sebepleri

arastirilacak ve siire¢ iginde eksiklerin tamamlanmasi saglanacaktir.
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